附件1.
四川川投售电有限责任公司招聘
岗位及任职条件情况表
	岗位名称
	岗位职责概述
	应聘条件
	招聘人数

	市场营销部经理
	1.参与公司年度工作目标的制定，承接年度经营目标的具体实现；
2.负责部门内部组织管理工作；
3.电改政策研究，电力市场形势分析；
4.负责营销策略、数据模型制定和管理；

5.负责市场开拓、推广、对外关系协调及客户关系管理；
6.负责组织购售电具体业务；
7.负责营销分析、总结等工作；

8.营销队伍的建设和销售人员的培训。
	1.全日制本科及以上学历，营销类、电力类专业毕业；
2.年龄在45周岁以下；

3.具备相关专业高级专业技术资格；

4.具有10年以上电力行业工作经验，并在电力主管部门、电网公司、五大发电集团或其他大型发电厂从事中层管理营销工作3年以上，善于团队管理，有较强的领导技巧和才能；

5.能把握电改政策动向，熟悉电力营销策略的运用，善于各方面关系协调，有一定的人脉资源。
	1人

	市场营销专责
	1.起草、参与部门制度建设；

2.制定销售策略与方案；

3.拓展电力销售市场，开展客户关系管理；

4.负荷分类统计，办理电力交易中心竞价、大用户直购交易；

5.销售电价测算、办理客户交易电量电费结算与催收。
	1.大专或以上学历，营销类、电力类专业毕业；

2.年龄在35周岁以下；

3.相关专业中级专业技术资格； 

4.熟悉电改相关政策，有电力系统运行、电力调度交易、电量营销、电力生产计划等业务经验优先；

5.文字处理能力、沟通能力、表达能力强；熟悉办公软件的应用，对数据敏感，执行力强。

	若干


附件2.
四川川投售电有限责任公司

应聘人员报名登记表

	应聘岗位
	

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	
	照片

	毕业院校
	
	专业
	
	学历
	
	

	学位
	
	学制
	
	毕业时间
	
	

	职称
	
	籍贯
	
	现居住地
	
	

	现工作单位
	
	现职岗位
	
	参加工作时间
	

	身份证号
	
	联系电话
	
	E-MAIL
	

	外语水平
	
	计算机

水平
	
	入党时间
	

	个人爱好或特长
	

	学习、培训经历（自上高中时填起）

	年  月至  年  月
	学校及专业
	学习结果（毕、结、肄业）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主要工作经历

	年 月至  年 月
	单位及部门
	职务或岗位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主 要 技 能、资 格 证 明

	时   间
	技能、资格名称和等级
	授予单位
	证  书

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	获奖励情况

	获奖时间
	奖  励  名  称
	颁  奖  单  位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	家

庭

主

要

成

员

及

重

要

社

会

关

系
	称  谓
	姓  名
	出生日期
	政治面貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	应

聘

理

由

及

自

我

评

价
	

	特别提示
	本人承诺所填写资料真实可靠，如若虚报愿意接受贵公司取消录用资格或解除劳动合同的处理。
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